
8. PROPUESTA DE NECESIDADES DAFO 
MERCADO DE TRABAJO 

NECESIDADES 
1. Creación de empleo, especialmente entre las mujeres y reduciendo los desequilibrios existentes entre 
municipios de la comarca. 

2. Mejorar la empleabilidad y la adaptabilidad laboral de la población activa de la comarca, favoreciendo 
el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, especialmente entre las mujeres y la población joven. 

3. Aumentar el peso de la población activa en la comarca, especialmente entre las mujeres, haciendo de la 
comarca un lugar atractivo para que la gente joven trabaje y viva. 
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